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中建二局党委工作部                                   2016年10月12日 

 

局“两学一做”学习教育交流推进会交流材料选登之五 

 

“两学一做”增党建活力 “创客空间”促转型升级 

廊坊中建机械有限公司创新项目党支部 

 

    创新项目党支部是公司党建创客空间的创建单位。目前，党

支部共有员工 51 人，党员 15 人，入党积极分子 2 人，青年员工

33 人，各类专业技术人员和业务带头人 29 人。2016 年 6 月，官

庆书记为支部授牌确定为局党“党建创客空间示范点”。 

    “两学一做”学习教育开展以来，支部聚焦“学做”、聚焦

“转型升级”，把握建筑工业化、塔机安全智能化、管廊项目哈

芬槽、混凝土运维等创新业务中的重点、难点问题，开展技术攻
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关和党建特色活动，打造党员学习研讨的阵地党建创客空间工作

室，开展党建创新、科技创新、管理创新，激发党支部活力，促

进科技创新成果的转化，助推企业转型升级。 

    一“深学细做”夯实党建基础 

    一是落实党建责任，部署“两学一做”。组织党员读党规党

章、学系列讲话，累计发放学习图书 75 册，学原文、读原著，

丰富理论基础。通过晒学习计划、晒心得体会和晒活动成果形式

提升党员学习意识，支部党员提交学习体会 19 篇；邀请公司领

导讲党课，站在更高层面解读“两学一做” 学习教育的意义和

内涵。特别是官庆书记深入车间一线上党课，进一步激发支部党

员的“学做”热情，把“两学一做”推向高潮。 

    二是四大学习平台助力“两学一做”。支部利用公司“OA 办
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等全部上墙，工作室让党员创客学习随时随地、目标明确,实现

立体化学习。 

    二“四项机制”提升创新活力 

    一是建立学习研讨机制。支部按照创新项目划分为 5 个党小

组，各党小组开展每周一次学习交流、每月一次技术培训、每季

度一次的专题讲座，将“三会一课”融入其中，共同交流“两学

一做”学习经验和思想感悟，把理论学习运用到工作实践中。形

成“周、月、季度”学习研讨机制，提升党性素养和创新源动力。 

    二是建立项目遴选机制。由公司党委将创新创效业务和创优

目标分解为单项指标，进行分类打包交给创新项目党支部，支部

还发动党员自荐项目，汇总后由公司科技评审委员会依据相应程

序进行评估确定后进入创新党支部的项目库。经过遴选，首批 PC

构件设备技术研究等 13 个项目已进入项目库。 

    三是建立全程服务机制。党支部为创新项目带头人配备导师

指导，在发展目标、攻关计划以及技术方案制定过程中提供支持，

并协调解决实验场所、专项经费等资源。公司党委委员和 5 个重

大创新项目开展“点对点”结对帮扶，协调资源配置，通过外聘

专家、高校联合提供技术支持，保障项目扎实推进。 

    四是建立绩效激励机制。通过开展技术序列职级评定、创新

项目目标责任制、制定《创新创效激励办法》、创新团队职级调
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整优先政策、在全灌浆套筒技术研究中引入职工众筹和奖励共享

等，激发广大党员群众创新创效工作热情。 

    三、特色活动促进项目创新创效 

    一是开展“两亮两创五比”主题实践活动。党员干部在创新

创效等方面带头示范，创建党员先锋岗 5 个，党员责任区 3 个，

亮党员身份，亮先锋承诺，全面对标学习，公开接受监督，彰显

党员先锋模范作用。五个重大创新项目全部实行党员目标责任

制，指标落实到人。其中 PC、混凝土智慧工厂“两化融合”等项

目实现合同额超过 2000 万元。塔机安全控制技术研究等两项课

题获总公司立项，目前已进入验收阶段。大型预制构件高效吊装

设备控制技术的研究获国家“十三五”课题立项。 

    二是开展“两学一做”大干百天劳动竞赛活动。支部五个党

小组比学赶超、大干快上营造浓厚氛围。党员康灵杰等专注 PC

设备技术研究，五项单元技术获突破，一项达到行业领先水平；

党员王嘉等专注混凝土智慧工厂“两化融合”，开展的九项技术

研究中六项获得用户验收肯定；我带领研发的塔机安全智能化系

统已通过验收，塔机安拆技术填补国内空白。 

    三是开展党员讲述身边的故事、“工匠精神我践行”先锋承

诺等特色活动。增强党员责任意识、担当意识、创新意识，使党

员干部接地气、解难题、获实效。全灌浆套筒及灌浆料等产品是
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获上海市备案准入的少数灌浆套筒生产厂家之一，产品利用互联

网+形式开展网络营销获得广泛关注，咨询量提升 100 倍，签订

合同 600 余万元。党员王龙负责的混凝土运维项目已中标贵州正

习等高速公路 3000 余万元合同。目前，五个重大创新项目获四

项专利，其中一项发明专利。获局科技奖一项。 

    不忘初心，继续前进。创新项目党支部将按照《创建目标工

作分解展开图》及《党建创客空间创建示范点作业指导书》要求

继续开展工作。充分利用党建创客空间创建示范点的契机，持续

开展“两学一做”学习教育，增强“四个意识”，做“四讲四有”

合格党员，树党员旗帜，做超越先锋，以优秀成果助推企业转型

升级。 
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